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青岛恒星科技学院考试考核综合改革指导意见

目的依据和适用范围 为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，紧紧围绕

学校人才培养目标定位，提高人才培养质量。根据教育部《关于深化本科教育教学改革全

面提高人才培养质量的意见》》等有关文件精神，特制定本指导意见。

深化我校教育教学考试改革，着力培养富有创新精神、创业意识和创新创业能力的高

素质应用型人才，积极探索构建创新创业型人才培养学业考试模式和评价体系。

本指导意见适用于我校所有教学单位。

概览图

1.工作原则

1.1 创新考试形式

根据课程类型、性质和特点等采取合适的考试形式，强化过程考试和单元考试模式。

1.2 改革考试内容

减少客观题和记忆性的试题，增加主观性的应用题，着重考核学生分析问题、解决问

题的能力。

1.3 成绩构成多元化

成绩构成不再是单独的期末一次性考核成绩，为多种形式的考核成绩构成的最终学业

成绩。

1.4 分批分期,搞好试点

总结经验,逐步推进。争取利用2-3年左右的时间,使我校绝大部分课程和环节都能建

成一套科学合理的考试机制。

1.5 加强考试研究

通过考试研究，形成特色鲜明的考试文化。

2.主要内容

2.1 建立全程考核模式

青岛恒星科技学院考试

考核综合改革指导意见

实施意见

工作原则

主要内容

课程考核模式改革

成绩评价体系改革

重视考试结果分析

附则

变迁记录



考试考核综合改革指导意见 A/0 P3-2

加强教学过程的阶段考查。根据课程性质和特点,可通过作业、实践、小论文、随堂

测验、阶段性测验和结课考试相结合的方式来综合评价学生学习成绩。

2.2 实行“N+1+1”考试模式

“N”是多种形式的过程考核，包括课堂笔记、课堂提问、讨论、出勤情况、单元或

阶段测试、实践实验考核、期中考试、平时测验、作业等；第 1个“1”是课程期末考试；

第 2个“1”是结合专业和课程特点的特色考试。

2.3 保障学生成绩评定的知情权

课程考核方案在第一堂课公布给全体学生，考试结束后学生可以在规定时间申请查阅

试卷，让学生注重平时的课程学习。

3.课程考试模式改革

根据课程性质和特点建立各具特色的课程考核模式既不放弃行之有效的传统的考试

式,又要根据课程的性质和特点大胆创新。

3.1 基础类课程

如数学、物理等理论性较强的基础课,可采用笔试方式为主进行考试。考试内容在完

成课程教学大纲的基础上,在侧重基本知识、基本理论考核的同时,要注意考核学生运用所

学知识分析解决问题能力,培养学生的创新意识和创新精神。建立试卷库或试题库,实行教

考分开,促进教与学的同步提高。对应用性较强的课程,如外语课,要注意加强对其应用能

力的考核,如听、说、读、写、译的能力,减少和避免应试形式的考核方式。计算机类课程

则要通过上机操作,考核学生上机操作能力,以及应用计算机解决实际问题的能力。

3.2 专业基础类课程

对其中基本理论、基本知识的考核可采用闭卷笔试的方式;对于和专业结合密切、应

用性强的部分,则可根据课程的特点进行论文、答辩、大作业或其他方式的考核,也可结合

课程的发展方向,拟定部分探讨性、研究性的课题,在开课前或课程中交给学生,通过边学

习边研究,培养学生的研究能力;对应用性、实践性很强的课程,则要对学生的应用能力、

动手操作能力进行考察。

3.3 专业类课程

专业类课程在加强对其综合性、工程性内容考核的同时,还要注意考察学生对新知识、

新理论的掌握情况。考核方式可多采用开卷方式,可采用项目设计、案例分析、读书报告、

文献综述或其他方式进行,锻炼和培养学生的知识应用能力、工程设计能力、文献资料使

用能力、表达能力等。

3.4 社会科学类和经济管理类课程

社会科学类和经济管理类课程可通过学生的专题研究论文、社会实践活动论文等,使

学生能用所学知识对当前社会经济及生活中热点问题进行分析和研究,可采用课堂专题研

讨、答辩等方式进行考核,培养学生理论联系实际的能力、思辩能力,培养学生关注、关心

社会的意识。



考试考核综合改革指导意见 A/0 P3-3

3.5 实践性较强的课程和环节

实践性强的课程和环节,如各类实验、实践课,要重点考察学生的动手操作能力,在此

基础上,鼓励学生创新,培养创新实践能力。可通过设立奖励性的分数项目,让学生自选或

自己设计题目,自己动手完成,以调动学生创新实践的兴趣。

4.成绩评价体系改革

建立一个既重视学习结果又重视学习过程的全方位评价学生学业成绩的评价体系，改

变过分注重期末考试成绩的做法。

4.1 灵活确定平时和期末成绩占比

课程总评成绩中的平时和期末所占比例，要根据不同课程分类区别对待。原则上期末

考试成绩所占比例不超过60%，具体的比例设置要充分发挥教研室的核心作用，在充分调

研和论证的基础上，确定一个合适的比例，报考试中心备案。

4.2 科学地确定平时成绩评价的具体指标

平时成绩指标一般可以按以下几个方面来确定，如：课堂提问、讨论、出勤情况、单

元或阶段测试、实践实验考核、期中考试、平时测验、作业等，教师也可以在此基础上，

根据课程特点增删一些指标来全面、科学地考核学生平时成绩。

4.3 加强课堂学习笔记考核

课堂学习笔记作为学生学习过程的重要载体，是课程学业考核的重要组成部分。课堂

学习笔记成绩单独计算，所占比例不少于该门课程总成绩的10%，且笔记成绩达到合格标

准，方能取得该门课程的学业成绩。

5.重视考试结果分析

对考试结果进行深入地科学分析,也是抓好考试工作的一个重要环节。通过试卷分析

获得的信息不仅有利于改进教学方法和手段,指导学生正确有效地学习,同时对提高考试

质量,对改进考试设计、提高试卷命题质量大有裨益。因此,阅卷工作的完成,并不意味着

考试工作的结束,必须要对考试做出定性与定量的分析。定性分析包括对试题质量、学习

质量、教学质量提出有针对性的意见;定量分析要求统计出各个分数段的人数及所占比例,

了解考试成绩分布是否合理,从中找出学生的薄弱环节,并采取相应的改革措施。

6.附则

本指导意见由教务处负责解释，本指导意见自公布之日起实施。
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