附件1

教学设计案例评价标准
	项 目
	评  分  要  点
	分值

	教学

目标
	教学目标要符合课程标准，能从知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观3个维度撰写；目标阐述要清晰、具体、不空洞，符合学科特点和学生实际，便于在教学中进行形成性评价。
	10分

	学习者特征分析
	对学习者的认知特征、学习起点、学习风格、情感态度准备情况、信息技术技能等分析正确。
	5分

	教学策略选择与活动设计
	教学策略既能发挥教师主导作用，又能体现学生主体地位，能够成功实现教学目标；综合运用多种教学策略。活动设计与策略设计保持一致，符合学习者特征；教学活动要做到形式和内容的统一，既能激发学生的兴趣，又能有效完成教学目标；活动要求表述清楚、具体；能恰当利用信息技术。
	25分

	教学资源和工具设计
	根据课程需求设计教学资源和工具；资源能促进教和学活动的开展；紧跟信息时代进展，综合运用多种媒体技术。
	15分

	教学过程设计


	教学思路清晰（有主线、内容系统、逻辑性强），结构合理，注重新旧知识之间的联系，重视新知识的运用；教学时间分配合理，突出重点，突破难点；教学环节环环相扣，有层次递进，过渡自然，时间安排合理。
	20分

	学习评价和反馈设计
	有明确的评价内容和标准；有合理的习题练习，练习的内容、次数比较合理，有层次，既能落实双基要求，又注重提高学生应用知识解决问题的能力；注重形成性评价，提供相关评价工具；针对不同评价结果提供及时反馈；根据不同的评价信息，明确提出矫正教学行为的方法。
	10分

	创新性
	既能发挥教师的主导作用，又能体现学生的主体地位；教法上有创新，能激发学生的兴趣；有利于促进学生高级思维能力的培养；体现新理念、新方法和新技术的有效应用。
	15分


